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第４章 全国７ブロックの研修 

 
＊この章では、全公図の全国７ブロックが平成 17年度に主催した研修について行った調査の結果について

述べる。調査対象は全国７ブロック（北日本ブロック、関東ブロック、東海・北陸ブロック、近畿ブロ

ック、中国ブロック、四国ブロック、九州ブロック）とし、都道府県立・市区町村立図書館調査票「問

１（研修の実施状況）」と同様の調査票により調査した。 

 

１ ブロックの主催した研修の有無 

 

 北日本ブロック・関東ブロック・近畿ブロックの３ブロック（42.9％）が平成 17年度に

研修を主催した。行われた研修の総数は７件である。 

 東海・北陸ブロック・中国ブロック・四国ブロック・九州ブロックの４ブロック（57.1％）

は平成 17年度に研修を主催していない。 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
２ ブロックの主催した研修の内容 

 

 「複数のテーマにわたる研修」が５件（71.4％）と多い。「図書館経営」、「レファレンス

サービス」が各１件（14.3％）である。 

(n=7)

1（14.3%）

1（14.3%）

5（71.4%）

0 1 2 3 4 5 6

図書館経営

レファレンスサービス

複数のテーマにわたる研修

ｎ=2298

研修有り-ブロック除外

(件)

 

図 4.1 ブロック主催研修の実施状況 図 4.2 各ブロックの主催した研修の数 

図 4.3  ブロックの主催した研修の内容 
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都道府県立図書館
1(14.3%)ブロック

研修有り-ブロック除外

(n=7)

都道府県立および市区町村立図書館
6(85.7%)

３ ブロックの主催した研修の参加資格 

 

(1) 所属 

 

市区町村立図書館職員・都道府県立図書館職員をともに対象とした研修が６件（85.7％）

と多い。なお、都道府県立図書館の職員のみを対象とした１件の研修内容は「レファレン

スサービス」である。 

 

 
 
 
 
 

(2) 正規職員・非常勤職員等 

 

正規職員のみを対象とした研修が３件(42.9％)、正規職員に加えて委託・派遣職員等も

対象とした研修が４件（57.1％）である。 

なお、「正規職員のみ」３件は、北日本ブロックの主催研修である。「委託・派遣職員等

含む」４件は関東ブロック・近畿ブロックの主催研修である。 

正規職員のみ
3(42.9%)

委託・派遣職員等
含む　 4(57.1%)ブロック

研修有り -ブロック除外

(n=7)

 
 
 
 

(3) 経験等 

 

７件の研修すべてが「経験問わず」の回答であった。ブロックでは、新任職員研修・中

堅職員研修など、対象者を細かく設定した研修は行われていないことが分かる。 

経験問わず
7(100.0%)ブロック

研修有り -ブロック除外

(n=7)

 
 

 

 

 

図 4.4 ブロックの主催した研修の参加資格（所属） 

図 4.5 ブロックの主催した研修の参加資格（正規・非常勤等） 

図 4.6 ブロックの主催した研修の参加資格（経験等） 
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１日
3(42.9%)

２日
4(57.1%)

ブロック

研修有り-ブロック除外

(n=7)

４ ブロックの主催した研修の定員 

 

「50名以上」が６件（85.7％）と多い。 

なお、「30～49名」の１件の研修内容は「レファレンスサービス」である。 

30～ 49名
1(14.3%)

50名以上
6(85.7%)

ブロック

研修有り-ブロック除外

(n=7)

 
 
 
 
５ ブロックの主催した研修の実施日数 

 

「１日」の研修が３件（42.9％）、「２日」の研修が４件（57.1％）である。第１章の調

査結果で、都道府県立・市区町村立図書館で主催した研修の半数以上が「半日以下」であ

ったのと比べ、ブロックでは長時間の研修を主催している。前項の「定員」の多さも合わ

せて、ブロック主催の研修が大規模であることが読み取れる。 

 
 

 
 
 
 
 
６ ブロックの主催した研修の講師 

 

質問の選択肢には「内部講師のみ」もあったが、ブロックは固有の職員を持たず、必然

的に講師は外部へ依頼することになる。そのため、「外部講師（図書館員）含む」または「外

部講師（大学教員等）含む」のいずれかの回答となっている。 

図書館員の外部講師が２件（28.6％）、図書館員以外の外部講師を含む研修が５件

（71.4％）である。 

なお、図書館員外部講師の２件の研修内容は「複数のテーマにわたる研修」であり、図

書館員以外の外部講師を含む研修５件の研修内容は「図書館経営」「レファレンスサービス」

「複数のテーマにわたる研修」であった。 

外部講師（図書館
員）含む

2(28.6%）

外部講師（大学教
員等）含む

5(71.4%)
ブロック

研修有り -ブロック除外

(n=7)

 

図 4.7 ブロックの主催した研修の定員 

図 4.8 ブロックの主催した研修の実施日数 

図 4.9 ブロックの主催した研修の講師 
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７ ブロックの主催した研修の形式等 

 

講義のみが３件（42.8％）、ワークショップ（演習等）を含む研修が３件（42.8％）、そ

の他が１件（14.3％）である。 

なお、講義のみの３件の研修内容は、「図書館経営」（１件）・「複数のテーマにわたる研

修」（２件）である。ワークショップ（演習等）を含む研修３件の研修内容は「レファレン

ス」（１件）・「複数のテーマにわたる研修」（２件）である。「その他」（１件）は「複数の

テーマにわたる研修」である。 

講義のみ
3(42.9%)

ワークショップ
（演習等）含む

3(42.9%)

その他
1

(14.3%)
ブロック

研修有り -ブロック除外

(n=7)

 

 

 

 

８ ブロックの主催した研修の課題の有無 

 
７件の研修すべてが、事前課題・終了課題ともに設定していない。 

課題なし
7(100.0%)ブロック

研修有り-ブロック除外

(n=7)

 
 

 
 
９ ブロックの主催した研修の修了証の有無 

 
７件の研修すべてが、修了証を発行していない。 

修了証なし
7(100.0%)ブロック

研修有り-ブロック除外 (n=7)

 

図 4.10 ブロックの主催した研修の形式等 

図4.11 ブロックの主催した研修の課題の有無 

図 4.12 ブロックの主催した研修の修了証の有無 
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